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Bis dass das Geld uns scheidet

Seit funf Jahren unterstitzt die Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG) in Bonn mit ihrem Programm
‘Eigene Stelle' Nachwuchsforscher auf dem Weg in die wissenschaftliche Selbststandigkeit. Die Geolo-
gin Dr. Anne Bartetzko gehort zu den Auserwahlten. Wie hat sie ihre Karriere damit vorangetrieben?

von Nadine Kraft

nne Bartetzko streicht sich ein we-
nig verlegen das lange, dunkle Haar
inters Ohr. ,Seit ich mein Diplom

gemacht habe, arbeite ich fast ausschlieB-
lich in DFG-finanzierten Projekten®, sagt
die promovierte Geologin dann. 38 Jahre
zdhlt sie mittlerweile. Sie und die DFG sind
also gute Bekannte. Und wie sich das fiir
Freunde gehért, hilft man sich. Zurzeit be-
kommt Anne Bartetzko Geld aus dem Pro-
gramm ‘Eigene Stelle’ Zwei Mal nahm die
Bonner Forschungsférderorganisation Anne
Bartetzko schon in das Programm auf, mit
dem sie seit fiinf Jahren versucht, Postdocs
den Weg in die wissenschaftliche Selbst-
stdndigkeit zu ebnen. Das ist [dee und Ziel
des Programms. Wenn Anne Bartetzko ih-
rer Gonnerin also eine Freude machen woll-
te, misste sie demnichst eine Professur er-
klimmen. Allein: Die Chancen auf diese
Form des Dankeschdns fiir jahrelange Treue
stehen schlecht. Erst jetzt, fiinf Jahre nach
der Promotion, nimmt Bartetzko die Habili-
tation in Angriff. Was ist schief gelaufen?

Sicher auf dem DFG-Ticket

Eigentlich nichts. Eigentlich l4uft seit Jah-
ren alles prima fir die Forscherin. Das
DFG-Ticket ,Eigene Stelle* bescherte Bar-
tetzko schon an der Rheinisch-Westfalisch
Technischen Hochschule (RWTH) in Aachen
den Schonraum, den sich jeder Forscher
winscht. Die schiitzende Hand der DFG
begleitete sie auch, als sie ihrem Mann, ei-
nem habilitierten Geophysiker, nach Bre-
men folgte. Dort 1duft nun ihre zweite For-
derrunde im Programm ‘Eigene Stelle’ Nicht
nur Bartetzkos Gehalt wird von der Bon-
ner DFG-Zentrale an die Universitdt Bre-
men {iberwiesen, damit diese wiederum die
Wissenschaftlerin bezahlt. Auch ihr Arbeits-
platz gehort eigentlich der Forschungsge-
meinschaft. Die Geologin ist Angestellte
des DFG-Forschungszentrums Ozeanran-
der an der Uni Bremen. Dort untersucht
sie die Beschaffenheit von Bohrléchern in
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in Bonn - fiir AuBenstehende gleicht das
Gebaude einer Trutzburg. Postdocs werden
sie anders sehen: als ein Mutterhaus.

der ozeanischen Erdkruste. Mit dieser The-
matik kam sie schon im Studium wihrend
eines Auslandsjahres in Frankreich in Be-
rithrung. Ein Blockseminar in Dijon zur Geo-
physik der Bohrlécher stachelte ihre Wiss-
begierde an.

Zuriick an der RWTH befasste sich Bar-
tetzko als wissenschaftliche Hilfskraft mit
dem ‘Ocean Drilling Program’ (ODP), einem
internationalen Tiefseebohrprogramm zur
Erforschung des Meeresbodens. Sie schrieb
ihre Diplomarbeit Uber das Thema und wer-
tete in der anschlieBenden Dissertation ei-
gene Messergebnisse einer Forschungsreise
mit dem ODP-Schiff auf dem Atlantik aus.

nichst relativ einfach aus: Einen Forder-
antrag kann praktisch jeder Nachwuchswis-
senschaftler stellen, fiir den eine Universitit
oder gemeinniitzige Forschungseinrichtung
einen Arbeitsplatz samt befristetem Arbeits-
vertrag zur Verfligung stellt. Bis die For-
dermittel flieBen, miissen Bewerber aller-
dings Geduld aufbringen. Sechs Monate
dauert die Priifung durch die zwei Gut-
achter und das Fachkollegium. Sie neh-
men den wissenschaftlichen Werdegang
des Bewerbers ebenso unter die Lupe wie
das Projekt. Abgefragt wird auch der aktu-
elle Forschungsstand. Wer in das Programm
aufgenommen wird, hat nicht nur das Ge-
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Gesamtergebnis
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Zwei weitere Fahrten in die Bismarcksee
bei Papua-Neu Guinea sowie vor die kana-
dische Westkiiste zur duBerst aktiven Erd-
platte Juan de Fuca unternahm Bartetzko
mittlerweile. Und immer half das Geld der
DFG, im Anschluss die Ergebnisse auswer-
ten zu kénnen.

Wie die Jungforscherin das geschafft
hat? Sie entwickelte sich mit der Zeit zu
einem regelrechten Antragsfuchs. Zwei Wo-
chen reichen ihr mittlerweile fiir das Kon-
glomerat aus Unterlagen. ,Bei der Bear-
beitung und Bewilligung ist die DFG sehr
kooperativ®, lobt Bartetzko ihre Férdermit-
telgeberin, die ihr noch keinen Antrag ab-
schlug. Lediglich die beantragten Summen
seien immer ein wenig gekiirzt worden. Das
Prozedere fiir die ‘Eigene Stelle’ sieht zu-

halt fiir sich selbst eingeworben. Ubernom-
men werden in dem Programm auch die
Kosten fiir wissenschaftliche Mitarbeiter
oder studentische Hilfskrifte sowie fiir La-
borgerite, Reisen oder Publikationen. Die
Fordersumme ist nach oben offen. Bezahlt
wird, was der Nachwuchsforscher fiir seine
Untersuchungen bendtigt und am Arbeits-
platz nicht vorfindet. Die Sachmittel freilich
mussen gesondert beantragt und zum Teil
mit mehreren Kostenvoranschldgen unter-
mauert werden.

LFir meinen ersten Antrag habe ich
zwei Monate gebraucht®, berichtet Anne
Bartetzko. Zwolf Jahre spiter hat die Geo-
login Routine bei der Drittmittelakquise ge-
wonnen und findet es heute geradezu wich-
tig flr die eigene Arbeit, regelmiBig uber
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das Geleistete zu reflektieren. Dass Bar-
tetzko das tat, hat sie den goldenen Ziigeln
der DFG zu danken. Die Organisation ist es
auch, die die 38-Jahrige nun wieder einmal
zum Nachdenken tber ihre weitere Zukunft
zwingt. Langsam, aber sicher stdBt Bartetz-
ko jetzt nidmlich an die Grenzen der Bon-
ner Alimentierung. Am Ende des Jahres ist
ihr Forderkontingent zumindest fir die ‘Ei-
gene Stelle’ erschopft.

Eine Vorstellung, bei der Bartetzko dann
doch fiir einen Moment die Augen schliefen
muss - wie immer, wenn sie genau uber-
legt. ,.Das Programm ‘Eigene Stelle’ hat mir
viel Freiheit fiir meine eigenen Forschungen
verschafft”, sagt sie schlieBlich. ,Eine ech-
te Perspektive fiir mein Fortkommen hat es
mir bisher aber nicht er6ffnet.”

Spate Rache fur ein langes Studium

Soll das die Quittung fiir die jahrelange Un-
terstiitzung aus Bonn sein? Nein: Bartetz-
ko hat gut gearbeitet. Nicht umsonst hiel-
ten ihre Forderantrdge der gutacherlichen
Priifung bei der DFG stand. Ihr Problem
und damit eigentlich auch das ihrer For-
dermittelgeberin reicht weit zurtick in die
80er-Jahre: ,Ich komme aus einer Studen-
tengeneration, in der niemand nach Stu-
dienjahren gefragt hat”, erklart Bartetzko.
Die vergleichsweise lange Studienzeit rdcht
sich heute. Da kann sich Bartetzko tiber ihre
weitere Laufbahn noch so viele Gedanken
machen, Fakt ist: Fiir so manche Karriere-
sprosse ist die 38-Jihrige schlicht und er-
greifend zu alt.

Fir die Teilnahme am Programm ‘Eigene
Stelle’ kam Bartetzko die relativ lange Be-
werbungsfrist - antragsberechtigt sind alle
Wissenschaftler, deren Promotion weniger

als sechs Jahre zurlickliegt — zwar sehr ent-
gegen. Auf die im Anschluss angestrebte
Juniorprofessur kann sie aber nicht mehr
aufspringen. Bleibt fiir Anne Bartetzko die
Habilitation und die Hoffnung, danach ei-
nen Lehrstuhl zu ergattern.

Ist das Programm ‘Eigene Stelle’ mit sei-
nem derzeitigen Reglement fiir Postdocs
mit Ambitionen auf eine Professur dann ei-
gentlich sinnvoll? Ja, meint Bartetzko, nur
missten sich die Forscher direkt nach der
Promotion in das Programm begeben - und
gezielt auf eine Juniorprofessur hinarbei-
ten. Ihr selbst war das nicht méglich. Und
so macht sich fiir sie negativ bemerkbar,
was andere als Erholung empfinden mé-
gen: Wegen des relativ kurzen Forderzeit-
raumes — er belduft sich auf maximal drei
Jahre - sind Enga-
gements in Gre-
mien oder in der
Doktorandenbe-
treuung fast aus-
geschlossen. ,Das
muss man aber tun, um wichtige Kontak-
te fiir die Zeit nach der Férderung aufzu-
bauen®, sagt Anne Bartetzko. Ein Manko
sei auch, dass die DFG keine Verpflichtung
zur Lehre ausspreche. So sammelt Bartetz-
ko erst jetzt erste Lehrerfahrungen. Das tut
sie freilich nicht ohne Grund: Sie will sich
fiir die Habilitation empfehlen.

Kreisen soll ihr zweites Buch natlirlich
um vulkanisches Gestein in der ozeanischen
Erdkruste, genauer gesagt um Basaltgestein.
,Je nachdem, wie die Lava aus den Vulka-
nen ausgeflossen ist, sieht Basalt anders
aus”, erklart sie mit einem Eifer, der so gar
nicht zu der sonst so sorgsam gewahrten
Zuriickhaltung passen will. Wenn Bartetz-

Lust auf 'Eigene Stelle"?

Was lhnen die Deutsche Forschungsgemeinschaft bietet und
was Sie fur die Aufnahme ins Programm tun mussen.

W Mit dem Programm ‘Eigene Stelle’
unterstiitzt die DFG die Forschungs-
projekte junger Wissenschaftler
nach der Promotion.

B Eine Bewerbung ist bis zu sechs
Jahre nach der Promotion méglich,
in begriindeten Einzelfillen (Erzie-
hungszeiten) auch dartber hinaus.

B Bewerber miissen eine Universi-
tat oder vergleichbare Institution
vorweisen, die ithnen fir die Dauer
der Férderung einen Arbeitsplatz
als wissenschaftlicher Mitarbeiter
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zur Verfiigung stellt. Dann erhalt
der Nachwuchswissenschaftler bis
zu zwei Jahre lang Gehalt nach BAT
Ila/BAT-0 Ila, eine Verlangerung
um maximal ein Jahr ist moglich.

B Daritber hinaus kdnnen Sachmittel
beantragt werden, beispielsweise
das Gehalt fiir studentische Hilfs-
krifte oder wissenschaftliche Mitar-
beiter. Auch besondere Laborgerite,
Reisen oder Publikationskosten (bis
zu 750 Euro pro Jahr) finanziert die
DFG.

»Ich bin noch lange nicht am Ende.
Es wird sich schon eine
neue Finanzierungsquelle auftun.”

ko von ihrer Forschung spricht, nimmt sie
schon mal ihre Hinde zu Hilfe. ,Der Stein
ist pords, Meerwasser dringt ein, verdndert
ihn", sagt sie, wiahrend sie aus einer klei-
nen weiflen Schachtel ein fiinf Zentimeter
langes, zylindrisches Stiick Gestein nimmt,
das zerbrochen ist. ,Sehen Sie?*, fragt sie
fast euphorisch. Rostfarbene Ablagerungen
sind in dem grauen Stein erkennbar.

Was langweilige Kunstlehrer bewirken

An der Begeisterung, die die Geologin beim
Anblick derartiger Verfarbungen entwickelt,
ist eigentlich ihr Kunstlehrer schuld. Dessen
Unterricht muss so langweilig gewesen sein,
dass sich die Abiturientin bei der Studien-
wahl gegen die Kunst entschied. Thr Interes-
se verlagerte sich auf die Naturwissenschaf-
ten im Allgemeinen
und die Geologie im
Besonderen.  Heu-
te ist die Forscherin
ganz bei den Bohr-
lochern in der ozea-
nischen Erdkruste. Messdiagramme zieren
die Wénde ihres Biiros. Dabei hitte sie sie
durchaus mit eigenen Gemilden schmiicken
kénnen. ,Ich habe gemalt, als ich zwei Mo-
nate arbeitslos war®, sagt Bartetzko.

Ob sie zum Jahresende, wenn der Geld-
fluss der DFG versiegt, wieder zum Pinsel
greift? Moglich, aber eher unwahrschein-
lich. Bartetzko kann sich helfen: ,Ich bin es
gewohnt, in Unsicherheit zu arbeiten. Und
ich bin mit meinen Forschungen noch lan-
ge nicht am Ende. Es wird sich schon eine
neue Finanzierungsquelle auftun.” i

Nadine Kraft
ist Journalistin in Hamburg.

B Der Antrag sollte nicht mehr als 20
Seiten umfassen, ohne Zusatzlektire
verstdndlich sein und die ehrenamtli-
chen Gutachter in die Lage versetzen,
»sachgerecht” dariiber zu entschei-
den. Er muss in zweifacher Ausfiih-
rung angefertigt und in der Schriftart
Arial im DIN-A4-Format ungebun-
den und gelocht an die DFG gesandt
werden. Auch die Einsendung als
PDF-Dokument (auf CD-Rom) ist
mdglich. Unbedingt erforderlich ist
eine Bestitigung der aufnehmenden
[nstitution iber den Arbeitsvertrag.

M Formulare, Leitfaden und ausfiihr-
liche Informationen im Internet:
www.dfg.de/wissenschaftliche_
karriere/nachwuchsfoerderung/
eigene_stelle.html



